Единая методическая тема 

«Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС»
Цель: повышение качества образовательного процесса в колледже в соответствии с требованиями ФГОС СПО и с учетом требований регионального рынка труда.

Задачи 
1.  Изменение содержания и повышение качества образовательного процесса в колледже в соответствии с требованиями ФГОС и с учетом требований регионального рынка труда.

2.  Совершенствование методического обеспечения реализуемых специальностей в соответствии с требованиями ФГОС СПО;

3.  Совершенствование форм работы по повышению научного потенциала преподавателей колледжа;

4.  Внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий в соответствии с ФГОС СПО.
5.  Повышение профессионального уровня преподавателей

6.  Совершенствование мониторинга качества подготовки специалистов.

7.  Поддержание позитивного имиджа колледжа, работа с социальными партнерами. 

Реализация проекта
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители
	Ожидаемые результаты

	1
	Обеспечение методического сопровождения  образовательного процесса

	
	
	

	1.1.
	Организация работы по формированию учебно-методических материалов в соответствии с требованиями ФГОС


	2017-2019 гг


	Члены Методического совета, ведущие преподаватели
	· Корректировка программ дисциплин, разделов МДК и практики студентов

· Создание электронных учебно-методических материалов

· Создание (корректировка) фондов оценочных средств по профессиональным модулям, дисциплинам, разделам МДК
· Корректировка документации по Государственной итоговой аттестации выпускников в соответствии с требованиями работодателей
· Методическое обеспечение внеаудиторной работы студентов
· Разработка лекционного материала, дидактических заданий, тренировочных упражнений по дисциплинам для реализации дистанционных технологий в образовательном процессе 


	1.2
	Документирование (корректировка) локальных актов по образовательной деятельности
	2017-2019 гг
	Зам. Директора по учебной части, зав. научно-методическим отделом
	Разработка (корректировка) необходимых локальных актов для организации образовательной деятельности в колледже 

	2
	Развитие образовательного пространства в колледже

	
	
	

	2.1
	Внедрение принципов компетентностного подхода к обучению.
	2017-2019 гг
	Ведущие преподаватели
	Формирование общих и профессиональных компетенций студентов, подготовка конкурентоспособного специалиста

	2.2
	Привлечение  работодателей к формированию компетенций и оценке качества ППССЗ
	2017-2019 гг
	Зам. директора по учебной части
	Удовлетворение потребностей рынка труда, подготовка УММ с участием работодателей.
Выполнение заказов социальных партнеров в рамках организации и проведения ВКР

	2.3
	Организация первых выпусков специалистов по ППССЗ 

· 52.02.03 «Цирковое искусство»

· 50.02.01 «Мировая художественная культура»


	2017/2018 уч.г.

2018/2019 уч. г.
	Зам. директора по учебной части, зав. по PR
	Подготовка востребованных специалистов по данным специальностям, распределение выпускников на рабочие места

	2.4
	Внедрение современных образовательных технологий в учебный процесс, производственную практику
	2017--2019 гг
	Ведущие преподаватели
	Формирование общих и профессиональных компетенций студентов.



	2.5
	Совершенствование информационного сопровождения образовательного процесса
	2017-2019 гг
	Ведущие преподаватели
	Разработка УММ, формирование общих и профессиональных компетенций студентов.

	2.6
	Обобщение и трансляция передового педагогического опыта
	2017-2019 гг
	Зав. научно-методическим отделом, ведущие преподаватели
	· Участие преподавателей в: 

· конкурсах профессионального мастерства, 

· в работе научно-практических конференций, 

· подготовка публикаций 



	2.7
	Развитие среды, способствующей мотивации к образовательной самостоятельности студентов.


	Январь-март  2017-2019 гг

Апрель 2017-2019 гг

2017-2019 гг

2017-2019 гг

2017-2019 гг


	Зав. научно-методическим отделом, методист 

Зав. научно-методическим отделом
Методист колледжа, ведущие преподаватели

Члены методического совета, ведущие преподаватели

Зав. практикой, ведущие преподаватели
	· Организация конкурса исследовательских работ студентов колледжа «Профессионал ХХ1 века» и пополнение банка исследовательских работ студентов

· участие студентов в краевой конференции студентов ОУ «Исследовательская работа как залог профессиональной компетенции специалиста»

· Организация работы по участию студентов в конкурсах, фестивалях, олимпиадах и т.д. различного уровня

· Повышение качества самостоятельной учебной и внеаудиторной работы студентов

· Организация фольклорно-этнографических экспедиций студентов специальностей «Сольное и хоровое народное пение» в районы Пермского края 

	2.8
	Организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений СПО сферы культуры и искусства Пермского края (в рамках КМО)
	2017-2019 гг
	Руководитель КМО
	· Заседания КМО

· Организация и проведением семинаров и конференций для преподавателей

· Организация и проведение Олимпиад для студентов

· Обмен передовым педагогическим опытом

	2.9
	Организация проектной деятельности колледжа в рамках образовательной деятельности
	2017-2019 гг
	Проектная группа Художественного совета
	Участие колледжа в культурно-образовательных проектах г. Перми, Пермского края, РФ

	3.
	Организация работы педагогического состава
	
	
	

	3.1.
	Диверсификация спроса на  образовательные услуги колледжа
	2017-2019 гг
	Зам. директора по учебной части, специалист по кадрам
	· повышение квалификации, профессиональная переподготовка преподавателей

· аттестация преподавателей на квалификационные категории

	3.2
	Повышение качества работы преподавателей
	2017-2019 гг
	Зав. научно-методическим отделом, ведущие преподаватели
	· Внедрение современных образовательных технологий в учебный процесс, производственную практику

· Обмен передовым педагогическим опытом на заседаниях Педагогических советов, КМО образовательных учреждений сферы культуры Пермского края

· Трансляция педагогического во время методической недели «Дидактическая культура преподавателя – залог качества подготовки специалистов»

	3.3.
	Совершенствование системы диагностических методик для осуществления педагогического мониторинга
	2017-2019 гг
	Служба по менеджменту качества
	· Работа с начинающими преподавателями

· Выявление педагогических затруднений в работе


Ожидаемые результаты
· Повышение качества образовательной услуги в соответствии с ФГОС СПО.

· Разработка учебно-методических материалов в соответствии с ФГОС СПО.

· Увеличение количества преподавателей, транслирующих передовой педагогический опыт.

· Увеличение численности студентов, занимающихся исследовательской деятельностью.

· Расширение спектра образовательных учреждений для участия студентов и преподавателей в конференциях, семинарах, форумах различного уровня.

· Пополнение архива лучших выпускных квалификационных работ в библиотеке колледжа (аудио и видеоматериалы, сценарии и т.д.).

· Выпуск сборников материалов победителей конкурса студентов колледжа «Профессионал ХХ1 века» (5 лет)
